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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Popolazione scolastica

Opportunita

In merito alla popolazione scolastica, il contesto sociale di provenienza e abbastanza omogeneo in
quanto quasi tutti gli alunni appartengono a una classe sociale medio/bassa e bassa, anche se negli
ultimi anni il livello sociale si & elevato in quanto si nota la presenza di figli di professionisti e di
operatori del settore enogastronomico e turistico del luogo, dei centri limitrofi e dei paesi della
provincia che sono proprietari di ristoranti, alberghi o pasticcerie. Pochi allievi, comunque, fruiscono
di adeguati supporti e stimoli nel processo formativo ed educativo, in quanto la maggior parte,
anche se appartiene ad un contesto economico sufficientemente agiato, non riceve dalle famiglie
stimoli culturali adeguati e il tempo libero spesso non & impiegato in attivita di efficace valenza
formativa. Sono presenti anche numerosi alunni con disabilita o con disturbi specifici
dell'apprendimento ed immigrati con cittadinanza non italiana (12,2 % della popolazione scolastica)
e di seconda generazione, per i quali la scuola & la principale agenzia di inclusione e di formazione
per un'efficace integrazione socio-culturale. In relazione al contesto socio-economico e alle
specifiche situazioni individuali, le esigenze socio-culturali dell'utenza risultano, dunque, diversificate
e complesse.

Vincoli

Il tasso di disoccupazione crescente, nella gia difficile realta socio economica della nostra regione e
della nostra provincia in particolare, reso ancora piu evidente dalla crisi provocata dalla pandemia
da COVID 19, impone alle famiglie piu svantaggiate, soprattutto se di recente migrazione, enormi
sacrifici per garantire il proseguimento degli studi ai propri figli ed il conseguimento di un diploma
facilmente spendibile nel mondo del lavoro. L'Istituto serve un'utenza con un elevato numero di studenti
pendolari: infatti, solo una piccola percentuale di studenti proviene da Villa San Giovanni; il resto, cioe piu del
90 % degli alunni proviene da Reggio Calabria, dal suo hinterland e anche da localita piuttosto distanti. L'alto
tasso di pendolarismo richiede alle famiglie ulteriori spese di trasporto che spesso gravano sul
bilancio familiare. La posizione della sede scolastica € decentrata rispetto alla stazione dei treni e
dei pullman, ma la maggior parte dei pullman porta gli alunni fino al piazzale antistante al cancello
dell'lstituto. Coloro che giungono a Villa San Giovanni con i treni o con mezzi che si fermano sulla via
Nazionale devono raggiungere l'istituto a piedi o acquistare un secondo biglietto, specie ne periodo
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invernale. La carenza dei servizi di trasporto, soprattutto di pomeriggio, rende, nella maggior parte
dei casi, problematico agli studenti trattenersi a scuola oltre 'orario scolastico per svolgere attivita
extracurriculari.

Territorio e capitale sociale

Opportunita

Villa San Giovanni rientra in un contesto ambientale strettamente legato al Comune di Reggio Calabria e
agli altri comuni limitrofi e collinari, con una struttura socio-culturale-economica complessa e talvolta
contraddittoria. Si riscontrano, infatti, da un lato attivita di punta che richiedono competenze, capacita
specifiche e atteggiamenti di apertura e dall'altro condizioni di marginalita, disoccupazione al di sopra
della media nazionale, mentalita poco innovative e legate a stili di vita tradizionali ed atteggiamenti di
fuga.

Sebbene la scuola sia radicata nei comuni di Villa San Giovanni e di Reggio Calabria, il bacino di utenza va
dal mare all'entroterra reggino, dalla Piana di Gioia Tauro e Basso Aspromonte alle Coste loniche; un
ampio territorio limitrofo che progetta interventi per la valorizzazione del contesto territoriale, delle
antiche tradizioni e dell'ambiente. In effetti il target individuato dalla Regione Calabria € quello dei
viaggiatori che amano esplorare i territori, realizzare un turismo colto, rispettoso dellambiente, capace di
leggere nelle pieghe della nostra terra il passato e i valori che ne hanno segnato la storia. La Calabria
viene riconosciuta come patria di uno stile di vita slow, come culla della “Dieta Mediterranea”, di una
cultura che valorizza il proprio stile alimentare, gli uliveti secolari, gli antichi vigneti, le colline e i pascoli
montani, i borghi caratteristici dell'entroterra, con le loro tradizioni e gli antichi mestieri tramandati
attraverso il tempo e non solo le localita costiere. L'obiettivo della regione Calabria e quello di proporre
un'offerta turistica diversificata integrando il prodotto balneare a quello sportivo, naturalistico,
esperienziale, enogastronomico, esaltando le eccellenze del territorio. Considerate le sue peculiarita, il
nostro territorio rappresenta una meta ideale per le nuove forme di turismo sostenibile, che la
pandemia ha contribuito a rilanciare. Il mercato turistico-ricettivo ed enogastronomico si muove gia in
direzione di un'innovazione tecnologica e metodologica e gli istituti alberghieri devono essere in grado di
formare tecnici capaci di integrare il digitale e i social network nelle strategie di promozione, come anche
di progettare nuovi prodotti e servizi turistici. Emergono difficolta a reclutare figure qualificate come
cuochi, maitre ed esperti in Food e Beverage Management nel settore enogastronomico; esperti in
Hospitality Manager, tour operetor del turismo esperienziale e figure professionali utili a cogliere
appieno i vantaggi del nuovo modo di fare turismo virtuale. Il nostro Istituto cerca di rispondere alle
esigenze del territorio, anche a quelle piu recenti, formando personale specializzato attraverso un'offerta

IPALB - TUR VILLA SG.- - RCRH100001 2



ﬁ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
A, Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

formativa innovativa. Si awerte, pero, la scarsa presenza di Istituzioni locali che supportino la scuola
nelle attivita di inclusione e lotta alla dispersione scolastica, di orientamento e di programmazione
dell'offerta formativa. Relativi sono, anche, gli spazi di aggregazione organizzata e controllata e dunque
ulteriormente amplificate risultano essere le difficolta connesse al processo di maturazione dei giovani
studenti. Le strutture alberghiere e turistiche del territorio sono disponibili ad accogliere gli allievi
per attivita di stage e di alternanza, ma solo pochi dei nostri diplomati- richiesti ovunque - trovano
lavoro nel territorio stesso in quanto le strutture di alto livello sono poche, sebbene stiano aumentando
nel tempo; la maggior parte dei ristoranti e degli alberghi infatti sono a conduzione familiare, incapaci
percio di offrire ai nostri alunni quelle oppurtunita di sviluppo della loro professionalita, che essi vanno
cercando, quindi, altrove, spesso con grande successo. Dall'anno scolastico 2018-19 ha preso awio,
presso il nostro Istituto, un percorso di istruzione di secondo livello che prevede il rilascio del Diploma di
Tecnico dei Servizi per I'Enogastronomia e I'Ospitalita alberghiera che ha avuto un discreto successo. Gli
studenti sono in parte studenti lavoratori che vogliono migliorare il curriculum professionale e ['attivita
lavorativa oppure ottenere un titolo d'istruzione superiore che dia I'accesso ai percorsi universitari. ESSi
hanno diversi obiettivi: migliorare la propria situazione lavorativa; avere nuove opportunita nel mondo
del lavoro grazie alle competenze e al titolo di studio ottenuti; intraprendere un'attivita per conto
proprio (attivita di somministrazione alimenti e bevande) oppure accedere al mondo del lavoro nelle
strutture ricettive. Le competenze acquisite e il titolo ottenuto, infatti, danno la possibilita di accedere a
diversi percorsi lavorativi. Il titolo di studio conseguito in seguito allEsame di Stato da la possibilita di
accedere a tutti i percorsi universitari. Il capitale sociale e costituito dalla dotazione ordinaria del
Ministero e, in piccola parte, dai contributi volontari delle famiglie.

Vincoli

L'Istituto serve un'utenza con un elevato numero di studenti pendolari: infatti, solo una piccola
percentuale proviene da Villa San Giovanni; il resto degli alunni arriva dal suo hinterland, da Reggio
Calabria e, molti, anche da localita piuttosto distanti. Nella maggior parte dei casi i pullman
accompagnano gli allievi fino al piazzale antistante alla scuola, ma gli allievi che raggiungono la
stazione ferroviaria o la via principale di Villa S.G. con treni o pullman devono poi arrivare alla sede
scolastica a piedi, percorrendo circa 1000 metri in salita, oppure sono costretti ad acquistare un
secondo biglietto per un altro pullman. Per questa ulteriore spesa, purtroppo, né il Comune di Villa
S.G. né la Provincia di Reggio Calabria o la Citta metropolitana versano alcun contributo alle
famiglie. Quindi la difficolta di raggiungere I'Istituto per la sua posizione decentrata, gli elevati costi
di trasporto talvolta dirottano a volte gli allievi e le famiglie verso altre istituzioni scolastiche del
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centro citta.

Risorse economiche e materiali

Opportunita

Gravi problemi strutturali hanno determinato il sequestro dell'immobile che aveva ospitato, fino al 1
agosto 2013, l'lstituto alberghiero. Il conseguente trasferimento presso il liceo "Nostro- Repaci" ( che
ancora utilizza un' ala dell'edificio ) avrebbe dovuto comportare l'awio di una generale
ristrutturazione edilizia per l'adeguamento dell'immobile alle esigenze delle attivita didattiche
laboratoriali che caratterizzano I'indirizzo, procedendo ad una nuova razionale suddivisione degli
spazi esistenti. Gli EE.LL. competenti hanno contribuito solo in parte alle piu urgenti opere di
adeguamento. Degno di lode e stato il supporto volontario del personale scolastico che ha messo a
disposizione della scuola competenze acquisite in altri ambiti per accelerare I'avanzamento dei lavori
di ristrutturazione. Sono stati realizzati nuovi laboratori come quello di pasticceria e riorganizzati
quelli di cucina. In atto, le aule risultano sufficienti per ospitare la numerosa utenza. | circa 800
studenti frequentanti il corso diurno e serale, provenienti in gran parte dal capoluogo di provincia,
dai comuni limitrofi e dalla fascia pedemontana, non possono ancora fruire pienamente degli
strumenti in dotazione della scuola ( per es. alcuni laboratori di informatica, laboratorio di chimica e
per le esercitazioni di indirizzo, biblioteca ) sia perché questi rimangono giacenti nell'edificio
sequestrato e sia a causa della mancanza di spazi nell'attuale sede. La diminuzione del numero degli
allievi, comunque, ha reso disponibili alcune aule che sono state utilizzate come: n. 1 laboratorio di
informatica che si e aggiunto ai due gia esistenti; n. 1 laboratorio di chimica/fisica; n.1 aula
inclusione; n. 1 aula lettura/biblioteca; n. 2 laboratori di Sala e vendita, che si aggiungono a quelli gia
esistenti. Sono, inoltre, stati realizzati interventi per migliorare I'aspetto degli ambienti e la loro
fruibilita, per esempio in tutte le aule sono stati sostituiti, in tutto o in parte, i pannelli di
cartongesso dei soffitti, sistemate tapparelle e finestre e si e resa piu sicura la scuola perfezionando
e potenziando l'impianto elettrico. La scuola, dall'anno 2021-22, dispone di un ecoscuolabus per lo
spostamento di piccoli gruppi di alunni e docenti; nell'anno 2022-23 é stato realizzato " Il giardino
della biodiversita e della legalita" nell'ambito di un progetto sulla sostenibilita ambientale/Agenda
2030 e sulla legalita.

Vincoli

L'Istituto utilizza una parte dell'Auditorium, suddivisa con dei pannelli di legno mobili, come
laboratorio di sala, vendita e bar, mentre la palestra & condivisa con [Istituto Nostro-Repaci.
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Nonostante la scuola sia in possesso di strumenti pregevoli (un laboratorio modulare di cucina con
16 postazioni, laboratori di informatica, celle frigorifere indispensabili alle attivita di indirizzo,
laboratorio di chimica) la mancanza di spazi e l'inerzia degli EELL ha impedito il trasferimento delle
attrezzature dalla vecchia sede. L'ubicazione della scuola ad oltre 1000 metri dalla stazione crea
problemi di raggiungibilita agli allievi pendolari ( circa 90%) che usufruiscono di mezzi che non
giungono fino al piazzale antistante alla scuola.
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Caratteristiche principali della scuola

IPALB - TUR VILLA SG.- (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola
Tipologia scuola

Codice
Indirizzo

Telefono
Email
Pec

Sito WEB
Indirizzi di Studio

Totale Alunni

Plessi

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
IST PROF PER | SERVIZI ALBERGHIERI E RISTORAZIONE
RCRH100001

VIA DE GASPERI - LOC BOTTARO VILLA SAN GIOVANNI
89018 VILLA SAN GIOVANNI

0965499470
RCRH100001 @istruzione.it
rcrh100001 @pec.istruzione.it

www.ipalbturvillasangiovanni.edu.it

* ENOGASTRONOMIA E OSPITALITA'
ALBERGHIERA

499

IPALB TUR SEZIONE STACCATA (PLESSO)

Ordine scuola
Tipologia scuola
Codice

Indirizzo

IPALB - TUR VILLA SG.- - RCRH100001

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
IST PROF PER | SERVIZI ALBERGHIERI E RISTORAZIONE
RCRH100012

- REGGIO DI CALABRIA




Ordine scuola
Tipologia scuola

Codice

Indirizzo
Indirizzi di Studio

IPALB TUR SERALE (PLESSO)

Ordine scuola
Tipologia scuola

Codice

Indirizzo

Indirizzi di Studio

Approfondimento

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Caratteristiche principali della scuola

PTOF 2022 - 2025

SEZ CARCERARIA IPALB - TUR VILLA SG.- (PLESSO)

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

IST PROF PER | SERVIZI ALBERGHIERI E RISTORAZIONE

RCRH100023

CONTRADA RUGOLA ARGHILLA" 89135 REGGIO DI

CALABRIA

ENOGAS. OSPIT. ALBERG. - BIENNIO COMUNE

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

IST PROF PER | SERVIZI ALBERGHIERI E RISTORAZIONE

RCRH10050A

VIA ALCIDE DE GASPERI - LOC BOTTARO VILLA SAN

GIOVANNI 89018 VILLA SAN GIOVANNI

ENOGAS. OSPIT. ALBERG. - BIENNIO COMUNE

SERVIZI DI SALA E DI VENDITA - TRIENNIO
ACCOGLIENZA TURISTICA - TRIENNIO
ENOGASTRONOMIA - TRIENNIO
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PERCORS0 PER IL

BIENNIO {1° ANNO
E 2° ANNO)

PTOF 2022 - 2025

TRIENNIO (3° 4°E
5°ANNO)

DIPLOMA DI STATO
ENOGASTRONOMIA

TRIENNIO (3° 4°E
5°ANNO)

TRIENNIO (3° 4°E
5°ANNO)

TRIENNIO (3° 4°E
5°ANNO)

DIPLOMA DI STATO
SALA, BAR E
VENDITA

DIPLOMA DI STATO
ACCOGLIENZA
TURISTICA E DEL

DIPLOMA DI STATO
PASTICCERIA E ARTE
BIANCA

TERITORIO

Gli studenti osserveranno | il seguente orario delle lezioni

8.50/9.40

10.30 / 11.20

12.10 / 13.00
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CORSO SERALE

Dall'anno scolastico 2018/19 ha preso awvio nella nostra Istituzione scolastica un
percorso di istruzione di secondo livello che prevede il rilascio del Diploma di Tecnico

dei Servizi per I'Enogastronomia e I'Ospitalita alberghiera, € stata costituita una

classe relativa al Primo periodo didattico (primo biennio dei Professionali Alberghieri)
finalizzato all'acquisizione della certificazione necessaria per I'ammissione al Secondo
periodo (secondo biennio dei Professionali Alberghieri) cosi come regolato dal DPR n.
263 del 29 ottobre 2012 (Regolamento concernente norme generali per la
ridefinizione dell'assetto organizzativo didattico dei Centri per l'lstruzione degli Adulti
(CPIA), emanato in attuazione dell'art. 64, comma 4, del DL 25 giungo 2008 n. 112
convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008 n. 133 e dalle Linee guida per il
passaggio al nuovo ordinamento a sostegno dell'autonomia organizzativa e didattica
dei Centri provinciali per listruzione degli adulti adottate con Decreto MIUR del 12
marzo 2015 . Attualmente sono attive due classi articolate cucina/ac. tur. e sala/cucina
relative al Secondo periodo didattico e due, sempre articolate sala/cucina e cucina/acc.
tur, relative al terzo periodo didattico. In data 28 settembre 2018 e stato stipulato
I’Accordo di rete tra il CPIA Stretto Tirreno di RC e gli Istituti di Istruzione Secondaria
sedi di corsi serali.

IPALB - TUR VILLA SG.- - RCRH100001 9



ﬁ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Caratteristiche principali della scuola

gli adulti, anche con cittadinanza

non italiana, che sono in possesso

del titolo di studio conclusivo del
primo ciclo di istruzione.

coloro che hanno compiutoil
sedicesimo anno dieta e che, gia in
possesso del titolo di studio
conclusivo del primo ciclo di
istruzione, dimostrano di non poter
frequentare il corso diurno

In ultimao, sara consentita - nei limiti
dei posti disponibili — I'ammissione
alla frequenza anche agli adulti gia
" in possesso diun titolo di studio
conclusivo dei percorsi del secondo
ciclo

PERCORSO PER IL DIPLOMA CORSO SERALE

| percorsi di istruzione per adulti di secondo livello sono finalizzati al conseguimento del diploma di
istruzione tecnica, professionale e artistica; sono articolati in tre periodi didattici, cosi strutturati:
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Primo periodo

didattico

r ™
finalizzato
all'acquisizione
della
certificazione
necessaria per
'ammissione al
- secondo biennio
dei percorsi degli
istituti tecnici o
professionali, in
relazione
all'indirizzo scelto
dallo studente

., ’

Alla fine del percorso di istruzione di secondo livello si accede all'Esame di Stato per il

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Caratteristiche principali della scuola

Secondo
periodo
didattico

finalizzato
all'acquisizione
della
certificazione
necessaria per
'ammissione

" all’ultimo anno

dei percorsi degli
istituti tecnicio
professionali, in
relazione
all'indirizzo scelto
dallo studente

r ™

Terzo periodo

didattico

finalizzato
all'acquisizione
del diploma di
istruzione tecnica
o professionale,
in relazione
all'indirizzo scelto
dallo studente.

\, o

PTOF 2022 - 2025

conseguimento del Diploma di Tecnico dei Servizi per 'Enogastronomia e I'Ospitalita alberghiera

Orario corso serale

16:00- 16:50

16:50-17:40

IPALB - TUR VILLA SG.- - RCRH100001
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17:40-18:30

18:30-19:20

19:20-20:10

Allegati:

Patto-Educativo-di-corresponsabilita_2021_2022.pdf
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali
Laboratori Con collegamento ad Internet 3
Chimica 1
Fisica 1
Informatica 3
Lingue 2
laboratori di cucina 3
laboratorio di pasticceria 1
laboratorio di sala e vendita 3
laboratorio bar e caffetteria 1
laboratorio plonge 1

laboratorio di accoglienza con

front office 2
locale dispensa 1
orto didattico 1
laboratori mobili: cucine 6
aula COVID-19 1
Aule multimediali 6
aula per l'inclusione 1
Biblioteche Classica 1
Aule Concerti 1
Magna 1
Proiezioni 1
Teatro 1
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materiali
Auditorium 1
Strutture sportive Calcetto 1
Campo Basket-Pallavolo all'aperto 1
Palestra 1
pista corsa, 1
Servizi Archivio
spogliatoio
Ecoscuolabus
Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 56
LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nei 3
laboratori
PC e Tablet presenti nelle :
biblioteche
tablet e computer a disposizione 00
degli studenti
Approfondimento

Sempre piu importante e per gli studenti e per le famiglie la presenza
nel territorio di: servizi scolastici dinamici e flessibili; I'esistenza di mezzi di
trasporto piu efficienti e con flessibilita orarie piu consone alle esigenze
scolastiche; l'attivazione di un'eventuale mensa per lo svolgimento di attivita
pomeridiane. La proposta educativa dell'l.P.ALB.-TUR. nasce, appunto, sia dalla
necessita di soddisfare le richieste di allievi e famiglie e dalla consapevolezza
dell'importanza di interagire con le finalita e gli obiettivi istituzionali del sistema
formativo nazionale per rispondere adeguatamente alle esigenze di
istruzione/formazione provenienti dal mondo della produzione e
dell'organizzazione sociale; sia dalla necessita di rispondere alle attese del
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

territorio in cui la scuola siincardina e di cui si fa promotrice favorendo
'elevamento umano, culturale e sociale dei propri allievi, anche attraverso
azioni di accoglienza, di orientamento, di integrazione.La Scuola intende
finalizzare I'autonomia al miglioramento della qualita dellambiente formativo e
allintegrazione dei servizi, per accrescere il successo formativo, anche
attraverso l'eventuale riorganizzazione degli insegnamenti curriculari e le
opportune integrazioni formative. Il nostro Istituto professionale, a partire
dalle classi prime, mira ad offrire agli studenti I'opportunita di sviluppare i
saperi e le competenze in una dimensione operativa, attraverso I'implemento
della didattica laboratoriale, al fine di valorizzare le potenzialita degli allievi, per
permettere loro di raggiungere il successo formativo e per rispondere alle
esigenze formative degli indirizzi enogastronomico e accoglienza turistica.
L'l.P.ALB.-TUR. di Villa San Giovanni, consapevole delle proprie funzioni e
finalita, in conformita col nuovo orientamento pedagogico ed ordinamentale e
con l'elevamento dell'obbligo scolastico, si propone di divenire fattivo centro di
progettualita e di innovazione, organizzando in modo funzionale tutti gli
«spazi» e le «risorse» professionali di cui dispone. A tal proposito sono state
attrezzate: un'aula per l'inclusione dotata di computer e materiale didattico;
altri due laboratori di Sala e vendita; una biblioteca/sala lettura; un laboratorio
di Chimica/fisica; un altro laboratorio di informatica che si aggiunge ai due
esistenti; un deposito per materiale utilizzato dai docenti di indirizzo. La scuola
ha a disposizione anche 2 LIM mobili da utilizzare secondo le necessita.
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Risorse professionali

Risorse professionali

Docenti 92
Personale ATA 38
Approfondimento

| docenti di potenziamento sono impegnati in attivita organizzative e di insegnamento.

Relativamente alle aree di potenziamento, I'lstituto si avvale di docenti delle seguenti classi di
Concorso:

Numero docenti di potenziamento per classe di concorso

Numero cattedre con ore di Numero ore Classe di concorso
potenziamento

3 10 A046 DIRITTO ED ECONOMIA
1 9 A050 SCIENZE NATURALI

1 14 AA24 FRANCESE

1 15 AB24 INGLESE

1 18 BD02 CONVERSAZIONE IN

LINGUA STRANIERA (TEDESCO)

5 48 ADSS SOSTEGNO
DOCENTE ORE CLASSE DI CONCORSO
Musarra Michele 6 A046 DIRITTO ED ECONOMIA
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LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO
Risorse professionali

PTOF 2022 - 2025

Messina Antonio 2 A046 DIRITTO ED ECONOMIA

Lombardo Vincenzo 2 A046 DIRITTO ED ECONOMIA

Ortuso Francesco 9 A050 SCIENZE NATURALI

Casile Santa sostituita da 14 AA24 FRANCESE

Caruso Maria

Condorelli Giovanni 15 AB24 INGLESE

Bollman Brigitte 18 BD02 CONVERSAZIONE IN
LINGUA STRANIERA (TEDESCO)

Barresi Saverio 14 ADSS SOSTEGNO

Lumia Salvatore 9 ADSS SOSTEGNO

Giordano Vincenzo 9 ADSS SOSTEGNO

Melidone Sergio 9 ADSS SOSTEGNO

Minutolo Caterina 7 ADSS SOSTEGNO
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Aspetti generali

Aspetti generali

- Priorita strategiche e priorita finalizzate al miglioramento degli esiti

Il nostro Istituto vuole formare gli alunni sia come cittadini responsabili sia come professionisti
eccellenti. Negli anni la nostra scuola ha curato sempre piu la propria offerta formativa, adattandola
alle nuove esigenze e tendenze del settore enogastronomico e ricettivo, in modo che gli allievi
possano acquisire adeguatamente le competenze richieste da un mondo del lavoro in continua
evoluzione, senza trascurare le specificita e le tradizioni del nostro territorio. Le strategie effettuate e
le scelte messe in atto hanno sempre posto in primo piano la centralita dello studente, con le sue
necessita culturali, formative e relazionali.

La MISSION dell'lstituto consiste nel

formare professionisti nellambito dei servizi enogastronomici e turistico-alberghieri, in possesso
delle competenze specifiche e di una solida cultura generale di una solida cultura; formare cittadini
attivi nel sociale, sensibili alle tematiche dell'ecosostenibilita e in grado di attuare comportamenti
improntati al rispetto dell'lambiente e alla tutela e valorizzazione del patrimonio, in grado di
qualificare sempre di piu il proprio territorio di competenza; formare persone in grado di pensare
ed agire autonomamente e responsabilmente allinterno della societa; educare ai valori della
responsabilita, del rispetto di sé e dell'altro, della legalita, della tolleranza e della solidarieta; g
arantire una moderna formazione all'alunno, spendibile nel mondo del lavoro e/o negli studi
universitari; coinvolgere studenti, docenti, famiglie e territorio nel processo educativo e formativo.

La VISION prevede di

creare un sistema formativo aperto verso l'esterno, integrato e completo, fondato sul rispetto
dell'ambiente, della persona e sulla valorizzazione dei rapporti interpersonali ed interistituzionali;

essere fonte di formazione culturale per territorio, alunni e famiglie;

realizzare una proficua collaborazione con il territorio, gli enti locali, le Istituzioni, le autonomie, le
aziende, il mondo del lavoro al fine di consolidare la formazione di ogni alunno.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Aspetti generali

PRIORITA STRATEGICHE

1. RISULTATI SCOLASTICI

Innovazione didattica: adozione di insegnamenti personalizzati, sostegno individuale nei
confronti di soggetti fragili per problemi comportamentali e/o per condizioni familiari disagiate
e/o per fattori linguistici con percorsi di valorizzazione della specificita del singolo studente.

Coerentemente, si dara largo spazio alla formazione sullinnovazione didattica per |l
superamento delle criticita ancora esistenti soprattutto sul tema della valutazione e della
programmazione in termini di UDA.

Valorizzazione delle discipline di indirizzo valorizzando le metodologie laboratoriali e la
cultura della progettualita.

2. RISULTATI NELLE PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALI

Miglioramento dei risultati nelle prove standardizzate mediante:
a) esercitazioni periodiche e successivo monitoraggio;

b) realizzazione di prove parallele da proporre in ingresso, in itinere e a conclusione di anno
scolastico;

C) progettazione di attivita di recupero delle carenze; d) progetti mirati da inserire nel piano di
miglioramento.

Gli interventi saranno preceduti da un‘analisi accurata delle prove standardizzate degli anni
scorsi in modo da individuare punti di forza e di debolezza e correggere opportunamente la
programmazione didattica.

3. COMPETENZE CHIAVE EUROPEE

Radicamento nel contesto territoriale, ma anche europeo, grazie allimportanza attribuita
allinsegnamento dellEducazione civica e agli obiettivi dellAgenda 2030, mediante
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Aspetti generali

I'elaborazione di piani didattici per UDA trasversali, che coinvolgeranno tutte le discipline,
progettati e condivisi nei Dipartimenti e nelle riunioni interdipartimentali.

Potenziamento dei traguardi relativi alla priorita con particolare riferimento al consolidamento
della costruzione del sé (soprattutto nel saper riflettere sui propri comportamenti), alla
relazione con gli altri (adottando comportamenti appropriati in ogni situazione) e all'agire in
modo autonomo e responsabile.

Condivisione dei Regolamenti in atto adottati.
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LE SCELTE STRATEGICHE
Priorita desunte dal RAV

Priorita desunte dal RAV

® Risultati scolastici

PTOF 2022 - 2025

Priorita

Innalzamento dei livelli di apprendimento.

Traguardo

Diminuire il numero degli studenti promossi con debito.
Priorita

Ridurre il tasso di dispersione scolastica.

Traguardo

Diminuire il numero degli alunni non ammessi alla classe successiva.

@® Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

Miglioramento delle prestazioni.

Traguardo

Ridurre la quota di studenti allocata nei livelli 1 e 2.

® Competenze chiave europee

Priorita
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Priorita desunte dal RAV

Conoscere e imparare a rispettare in modo corretto norme e regolamenti al fine di
potenziare comportamenti di civile convivenza.

Traguardo

Diminuire il numero di note disciplinari individuali e di classe
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per
articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione
del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito
degli alunni e degli studenti

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con |'apporto delle comunita di origine, delle
famiglie e dei mediatori culturali

definizione di un sistema di orientamento
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

Piano di miglioramento

® Percorso n° 1: Competenze di cittadinanza globale

Il rispetto delle regole € un principio fondamentale per consentire una pacifica convivenza che
si esplica anche nel rispetto e nella valorizzazione delle differenze. L'Educazione alla Legalita e
alla Cittadinanza Attiva rappresenta uno degli aspetti fondamentali della formazione integrale
della persona. In particolare, in questo periodo post-epidemiologico, soprattutto gli allievi piu
sensibili, presentano una fragilita personale e l'esigenza di ricostruire rapporti con l'altro.
Inoltre, il mondo attuale presenta problematiche di grande rilievo quali quelle ambientali ed
ecosostenibili. L'alunno deve essere sensibilizzato e deve acquisire comportamenti ispirati ai
principi dell'Agenda 2030 e, quindi, al rispetto dell'ambiente ed ecosostenibili; deve conoscere e
valorizzare il patrimonio artistico e culturale del territorio di appartenenza ma sapersi porre
anche in una dimensione globale. Per partecipare attivamente bisogna conoscere le leggi, le
Istituzioni nazionali e internazionali e il loro funzionamento. Gli obiettivi specifici del percorso
sono: promuovere il civismo e la solidarieta a tutti i livelli di vita sociale ed organizzata; educare
al rispetto e alla valorizzazione delle diversita di qualunque tipo; conoscere la Costituzione
italiana; conoscere gli organismi nazionali e internazionali e le delibere di particolare rilevanza
(vedi Agenda 2030); prendere coscienza dell'organizzazione della societa, della funzione delle
Leggi e del rispetto delle stesse, dell'affermazione dei principi di democrazia e liberta; acquisire
e mettere in pratica comportamenti ispirati ai principi dell'ecosostenibilita. |l Regolamento di
Istituto costituisce il riferimento scolastico e il punto di partenza per la promozione del rispetto
delle regole e l'assunzione di responsabilita e comportamenti virtuosi. Il curriculo per
I'Educazione Civica concorre al raggiungimento di questi obiettivi. Ci si prefigge come
traguardo quello di ridurre il verificarsi di situazioni sanzionabili a livello disciplinare.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Competenze chiave europee

Priorita
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

Conoscere e imparare a rispettare in modo corretto norme e regolamenti al fine di
potenziare comportamenti di civile convivenza.

Traguardo

Diminuire il numero di note disciplinari individuali e di classe

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Diffusione di una cultura di contrasto al bullismo e all'illegalita. Prevenzione delle
dipendenze ed adesione ad uno stile di vita adeguato al mantenimento della salute.

Implementazione della progettazione e realizzazione di interventi (dibattiti,
conferenze, incontri con esperti e testimoni) su tematiche riguardanti la cittadinanza
attiva, la legalita e 'ambiente

Ambiente di apprendimento

Coinvolgere gli studenti rappresentanti di classe e di istituto progettando un
percorso di responsabilizzazione: prevedere momenti e incontri per focalizzare
I'attenzione e la riflessione sulla creazione di strategie e azioni concrete per
rafforzare il senso di appartenenza e identita verso la scuola

Inclusione e differenziazione

Sviluppare le competenze personali, interpersonali, interculturali e tutte le forme di
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Piano di miglioramento

comportamento che consentono la partecipazione alla vita sociale e lavorativa.

Consolidamento della costruzione del sé (soprattutto nel saper riflettere sui propri
comportamenti), della relazione con gli altri (adottando termini e comportamenti
appropriati in ogni situazione) e dell'agire in modo autonomo e responsabile
(effettuando esercitazioni di rispetto dell’'opinione altrui in confronto alla propria).

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Organizzare un piano di formazione dei docenti con un percorso sulla didattica per
competenze, sulla valutazione e sugli ambienti di apprendimento: percorsi di
ricerca-azione sulle competenze linguistiche, sull'uso della tecnologia e sulla
didattica inclusiva.

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie

Potenziare la comunicazione tra scuola e famiglia creando rapporti piu efficaci.

Aumentare le occasioni di incontro tra scuola e mondo del lavoro, universita e
accademie, attraverso contatti con aziende, associazioni, enti e realta del territorio
ed esperienze che siano anche di Orientamento.

Attivita prevista nel percorso: Incontri di sensibilizzazione su
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

temi inerenti il rispetto delle regole e delle persone e
attuazione del Curricolo di Educazione Civica

Tempistica prevista per la

_ . 8/2023

conclusione dell'attivita

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni .

. . Docenti

coinvolti
ATA
Studenti
Consulenti esterni
Associazioni

Responsabile Funzioni strumentali

Acquisizione da parte degli allievi di atteggiamenti cooperativi e

collaborativi che costituiscono la condizione principale per

) . _ praticare la convivenza civile; acquisizione di atteggiamenti

Risultati attesi o o _ _ o
sociali positivi, di forme di cooperazione e solidarieta, di
comportamenti legali e consapevoli; riduzione del numero delle

sanzioni disciplinari.

Attivita prevista nel percorso: Formazione e aggiornamento
docenti sulla didattica innovativa

Tempistica prevista per la

, . 6/2023

conclusione dell'attivita
Destinatari Docenti
Soggetti interni/esterni )
Docenti

coinvolti
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Piano di miglioramento

Consulenti esterni

_ Dirigente Scolastico, coadiuvata dai docenti coordinatori di
Responsabile ) )
dipartimento.

Le metodologie didattiche innovative e attive implicano un
rovesciamento della didattica tradizionale poiché si parte
dall'esperienza laboratoriale per arrivare a concepire ed
interiorizzare la teoria e le nozioni fondamentali, promuovendo
in tal modo negli allievi motivazione ed interesse e quindi
produzione di competenze. i docenti, attraverso le nuove
metodologie dovranno ricorrere solo in minima parte alla
lezione frontale e utilizzare e valorizzare le diverse metodologie
e gli strumenti tecnologici e informatici piu adeguati per
. . _ raggiungere lo scopo. L'alunno, infatti, deve diventare
Risultati attesi ) ] )
elemento centrale e attivo nel percorso di formazione.
L'atteggiamento collaborativo, partecipativo e propositivo
dell'alunno avra come risultato atteso un miglioramento non
solo dal punto di vista del profitto, ma anche a livello
comportamentale. Tra i risultati attesi vi sono, quindi: acquisire
il senso di appartenenza dell'alunno alla comunita scolastica;
migliorare la capacita di lavorare in gruppo; saper esprimere in
modo corretto il proprio punto di vista accettando il pensiero
altrui nella consapevolezza che la diversita costituisce uno
strumento di arricchimento personale.

Attivita prevista nel percorso: Progetti sulla legalita e
sull'inclusione

Tempistica prevista per la

_ . 6/2023
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni i
) ) Docenti
coinvolti
ATA
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Piano di miglioramento

Studenti
Consulenti esterni
Associazioni

Professore Antonio Messina: progetto di potenziamento
"Educare alla legalita"; professoressa Basile Cinzia: progetto
"Paesaggio? Cultura!"; professoressa De Stefano Emanuela:
PON legalita FSE/FESR 2014-20 “l wolk the line”; professore

_ Lombardo Vincenzo: progetto di potenziamento “I giovani

Responsabile ] o _ )

incontrano il fisco (scuola e fisco)”; professori Bellantone
Giovanna, Pizzonia Concetta, Giordano Patrizia, Crucitti
Pasquale, Docenti di laboratorio: progetto “Limita lo
spreco...aiuta”. Docenti funzioni strumentali: incontri con

esperti e con le Forze dell’'Ordine, eventi e concorsi

Applicazione corretta del Regolamento di Istituto nelle
Risultati attesi quotidianita; partecipazione attiva, collaborativa e costruttiva
agli Organi Collegiali da parte degli studenti.

@® Percorso n° 2: Palestra Invalsi

Coordinatori dei Dipartimenti: il percorso ha l'obiettivo di potenziare lo
sviluppo delle competenze di base e favorire un approccio significativo al
processo di apprendimento anche al fine di migliorare i risultati delle prove
INVALSI; programmazione all'interno dei dipartimenti di simulazioni delle
prove standardizzate in modo da familiarizzare con le prove stesse per
superare le criticita e le possibili riluttanze alla prova. Le simulazioni
potranno essere valutate al fine di aumentare la consapevolezza e dare

dimensione ai risultati attesi.
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Piano di miglioramento

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali
Priorita

Miglioramento delle prestazioni.

Traguardo

Ridurre la quota di studenti allocata nei livelli 1 e 2.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

POTENZIARE LE COMPETENZE CHIAVE E DI CITTADINANZA ATTRAVERSO LA
PIANIFICAZIONE DI AZIONI CONDIVISE

O Ambiente di apprendimento

FAVORIRE PERCORSI DI APPRENDIMENTO IN CLASSE COINVOLGENTI E
MAGGIORMENTE RISPONDENTI ALLE NUOVE ESIGENZE COGNITIVE ED EMOTIVE
DEGLI ALUNNI.

O Inclusione e differenziazione
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

POTENZIARE LA DIFFERENZIAZIONE DEI CONTENUTI DISCIPLINARI E LA
REALIZZAZIONE DI PIANI PERSONALIZZATI PER FAR STAR BENE GLI ALUNNI.

O Orientamento strategico e organizzazione della

scuola

PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E DI OGNI FORMA DI
DISCRIMINAZIONE E DEL BULLISMO (ANCHE INFORMATICO).

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

ATTIVARE CORSI DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE SULLE METODOLOGIE
DIDATTICHE INNOVATIVE ANCHE CON L'USO DELLE TECNOLOGIE NELLE DIVERSE
DISCIPLINE.

Attivita prevista nel percorso: Corsi di recupero

Tempistica prevista per la

_ . 8/2023
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni )
) ) Docenti
coinvolti
ATA
Studenti
Consulenti esterni
Docenti delle materie di insegnamento nelle quali si registrano
Responsabile carenze per attivare corsi di recupero curriculari ed

extracurriculari nel corso dell'anno scolastico e nel periodo
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Piano di miglioramento

estivo.

Innalzamento dei livelli delle competenze chiave e professionali;
Risultati attesi Riduzione dei debiti formativi; Miglioramento degli esiti degli
scrutini finali .

Attivita prevista nel percorso: Palestra Invalsi

Tempistica prevista per la

_ . 5/2023

conclusione dell'attivita

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni .

. . Docenti

coinvolti
Studenti
Docenti di Italiano, Inglese e Matematica del biennio e del
triennio. Coordinatori dei Dipartimenti: programmazione
all'interno dei dipartimenti di simulazioni delle prove

Responsabile standardizzate in modo da familiarizzare con le prove stesse

per superare le criticita e le possibili riluttanze alla prova. Le
simulazioni potranno essere valutate al fine di aumentare la
consapevolezza e dare dimensione ai risultati attesi.

] ) _ Miglioramento dei risultati delle Prove Invalsi; Riduzione del
Risultati attesi

numero di allievi allocati nei livelli 1 e 2.

Attivita prevista nel percorso: Formazione e aggiornamento
dei docenti.

Tempistica prevista per la

_ . 2/2019
conclusione dell'attivita
Destinatari Docenti
Soggetti interni/esterni Docenti
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coinvolti
Consulenti esterni
Responsabile Dirigente Scolastico

Preparazione di prove di verifica per classi parallele Valutazione

. . _ insegnamento/apprendimento. Predisposizione di almeno una

Risultati attesi ) o ] _
prova intermedia di tipo strutturato, semistrutturato o pratico

per classi parallele per le discipline oggetto di prova Invalsi.

@® Percorso n° 3: Risultati scolastici

Il successo formativo delle studentesse e degli studenti é I'obiettivo principale del Piano
dell’Offerta Formativa di ogni Istituzione scolastica; di conseguenza ciascuna scuola é tenuta a
prevenire non solo I'abbandono del percorso scolastico o la sua conclusione in un numero di
anni superiore al quinquennio, ma anche il persistere di difficolta concentrate in alcune materie
legate alla mancanza di strumenti di lavoro, di metodo di studio, alla sottovalutazione del valore
formativo della disciplina o alla motivazione e determinazione personali. Il percorso ha
I'obiettivo di potenziare lo sviluppo delle competenze di base e favorire un approccio
significativo al processo di apprendimento. E indirizzato agli allievi che non hanno ancora
acquisito gli strumenti fondamentali per seguire con successo il percorso di studi; agli allievi che
necessitano di interventi aggiuntivi e personalizzati, avendo talvolta concluso la scuola
secondaria di | grado senza il possesso di quelle competenze di base che costituiscono una
condizione necessaria per i processi di apprendimento. La scuola mira a ridurre rispetto
all'anno precedente i debiti formativi degli studenti al termine dell'anno scolastico nelle materie
che hanno evidenziato negli ultimi anni maggiori criticita. Mira inoltre ad incentivare le
eccellenze tramite attivita di potenziamento e la partecipazione a concorsi, eventi e progetti.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati scolastici

Priorita

Innalzamento dei livelli di apprendimento.
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Traguardo

Diminuire il numero degli studenti promossi con debito.

Priorita

Ridurre il tasso di dispersione scolastica.

Traguardo

Diminuire il numero degli alunni non ammessi alla classe successiva.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Valorizzazione delle discipline di indirizzo implementando il lavoro di gruppo e la
cultura della progettualita.

Revisionare in modo continuo la progettazione adattandola al target individuato e
rendendola flessibile attraverso piani personalizzati (PFI) con ulteriori strategie
innovative.

Rendere sistematica la somministrare di prove comuni iniziali, in itinere e finali
definite in sede di dipartimento e monitorare gli esiti per un'azione didattica unitaria
e condivisa.
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Implementare un sistema per I'elaborazione di percorsi che portino all'acquisizione
di un metodo di studio efficace attraverso la realizzazione di una progettazione
didattico-educativa orientata a criteri di programmazione e valutazione comune.

Miglioramento dei risultati nelle prove standardizzate attraverso la progettazione di
attivita di recupero delle carenze e la definizione di progetti da inserire nel piano di
miglioramento.

Prevedere fin dall'inizio dell'anno scolastico azioni di rinforzo e recupero, sia
curriculari, sia extracurricolari utilizzando vari strumenti: utilizzo del potenziamento
in classe, apprendimento tra pari

Ambiente di apprendimento

Pianificare e determinare un ambiente di apprendimento in cui la gestione degli
spazi, dei tempi, della relazione educativa, dellimpiego delle attrezzature concorra
sinergicamente allo sviluppo delle competenze.

Implementare un piano di digitalizzazione della didattica.

Favorire momenti laboratoriali e usare didattiche innovative

Dotare la scuola di nuovi ambienti di apprendimento: creare spazi fisici e digitali di
apprendimento innovativi negli arredi e nelle attrezzature attraverso I'utilizzo dei
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fondi del PNRR. (NEXT GENERATION CLASSROOM)

Inclusione e differenziazione

Sostegno individuale nei confronti di soggetti fragili per problemi comportamentali
e/o per condizioni familiari disagiate e/o per fattori linguistici con percorsi di
valorizzazione della specificita del singolo studente

Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Piano formazione docenti per il superamento delle criticita ancora esistenti
soprattutto sul tema della valutazione e della programmazione in termini di UDA e
per I'innovazione tecnologica applicata alla didattica (tecnologia, multimedialita,
didattica innovativa).

Stabilire che i docenti con ore di potenziamento presentino contestualmente con gli
altri docenti dell'istituto la progettazione delle attivita che intendono svolgere nelle
ore di potenziamento loro assegnate. Tali attivita vanno concordate in sede di
Dipartimento Disciplinare sentite le necessita dei Consigli di Classe

O Integrazione con il territorio e rapporti con le

famiglie

Potenziare la comunicazione tra scuola e famiglia creando rapporti piu efficaci.

Aumentare le occasioni di incontro tra scuola e mondo del lavoro, universita e
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accademie, attraverso contatti con aziende, associazioni, enti e realta del territorio
ed esperienze che siano anche di Orientamento.

Attivita prevista nel percorso: Progetti e azioni per il
miglioramento degli esiti

Tempistica prevista per la

_ . 8/2023
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni )
) ) Docenti
coinvolti
ATA

Consulenti esterni

Staff della dirigenza : attivita di recupero interquadrimestrali
extracurriculari; corsi di recupero estivi; attivita di recupero e
consolidamento in itinere, con pause didattiche; progettazione
di azioni di riallineamento iniziale e/o di supporto e di recupero
in itinere (anche eventualmente con progetti) per gli alunni in
difficolta, utilizzando sia le risorse del potenziamento sia
eventuali risorse esterne; Promozione di significative
esperienze che consentano un’apertura piu ampia verso una

_ dimensione sovrannazionale sia nella didattica ordinaria che

Responsabile

con progetti finalizzati (scambi culturali reali e/o virtuali).
Percorso interculturale per gli studenti stranieri: progetto
Italiano L2 Prevedere fin dall'inizio dell'anno scolastico azioni di
rinforzo e recupero, sia curriculari, sia extracurricolari
utilizzando vari strumenti: utilizzo del potenziamento in classe,
sportelli didattici, apprendimento tra pari. Incentivare i percorsi
di valorizzazione delle eccellenze. Progetti Docenti responsabili:
Arcadi Vittoria, Bellantone Giovanna, Pizzonia Concettina,
Progetto “Biblioteca e sala lettura” Docente Condorelli Giovanni,
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progetto “ English by step” Docente responsabile Caterina
Votano; responsabile esterno, dottor Quattrone Giuseppe,
progetto “ Digital Marketing per I'enogastronomia e il turismo”
Docente responsabile Caruso Maria, Progetto “Recupero e
potenziamento della lingua italiana per alunni stranieri”

Ridurre il numero di alunni non ammessi alla classe successiva;
Risultati attesi ridurre il numero degli alunni con sospensione del giudizio;
eliminare il fenomeno della dispersione scolastica.

Attivita prevista nel percorso: Nuovi ambienti di
apprendimento

Tempistica prevista per la

, . 8/2023
conclusione dell'attivita
Destinatari Docenti
Soggetti interni/esterni .
) ) Docenti
coinvolti
Consulenti esterni
Associazioni
Staff della dirigenza e coordinatori dei Dipartimenti: favorire
momenti laboratoriali e usare didattiche innovative; aumentare
la compresenza e collaborazione (ad esempio in progetti) tra
docenti di materie diverse; promozione di attivita e progetti che
consentano una partecipazione coinvolgente alla vita della
Responsabile Scuola (come attivita sportive, teatrali, musicali, ecc.) anche al

fine di rafforzare lo spirito di appartenenza degli studenti;
dotare la scuola di nuovi ambienti di apprendimento: creare
spazi fisici e digitali di apprendimento innovativi negli arredi e
nelle attrezzature attraverso l'utilizzo dei fondi del PNRR. (NEXT
GENERATION CLASSROOM).

. . . Conoscere e saper utilizzare pratiche didattiche innovative;
Risultati attesi

saper creare nuovi ambienti d'apprendimento; utilizzo di
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pratiche didattiche innovative e di progetti per migliorare la
capacita dei docenti di coinvolgere gli alunni.
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

[l nostro Istituto ha attivato e continuera' ad attivare diverse forme di collaborazione esterna, infatti

tra gli aspetti innovativi che caratterizzano il modello organizzativo da noi adottato il principale e
caratterizzato dalla valorizzazione della scuola intesa non piu come cellula isolata allinterno di un ambito
territoriale, ma come comunita attiva e aperta al territorio che promuove attivita extra-scolastiche e
innovative , che valorizza il merito degli studenti, non soltanto allinterno dell'aula classica, ma mediante
la partecipazione ad attivita aggiuntive, rese piu frequenti e realizzabili anche per l'adozione della
settimane corta, quali uscite didattiche, orientamento per gli allievi della scuola secondaria di primo
grado, manifestazioni, alternanza scuola lavoro, gare professionali, tutto cio senza mai perdere di vista lo
sviluppo delle competenze di cittadinanza attiva e democratica, di comportamenti responsabili e del
rispetto del vivere sociale, al fine di far maturare negli alunni la consapevolezza del valore delle regole e
della responsabilita individuale. Le pratiche didattiche proposte saranno sempre piu innovative, per
rispondere adeguatamente alle esigenze di allievi e famiglie. L'ampliamento dell'offerta formativa e
sempre piu orientato ad offrire agli studenti strumenti e tecniche innovativi soprattutto per quanto
riguarda le competenze informatiche finalizzate ad implementare ed arricchire il percorso professionale
degli studenti nell'lambito dei diversi indirizzi. E stata gid potenziata la rete Internet e la dotazione
informatica dell'lstituto; considerando limportanza di tale tecnologia, si continueranno a investire risorse
in questo ambito, affinche gli alunni possano trarre maggior beneficio da una didattica attiva e visiva,
data la loro sempre piu diffusa difficolta nel mantenere la concentrazione durante la classica lezione
frontale. Sara opportunamente incentivato lo sviluppo di metodologie didattiche innovative, di ricerca e
sperimentazione, di tipo laboratoriale, per un maggiore e sempre piu adeguato consolidamento delle
competenze di base, di cittadinanza e professionali.

Aree di innovazione
Leadership e Gestione della scuola

L'idea e quella di una direzione ed un coordinamento dell'attivita organizzativa diffusi, un ufficio
esercitato collettivamente da chi condivide la visione ed il percorso di questi anni e mette il proprio
tempo e le proprie energie al servizio dell'lstituto , dei suoi organi collegiali, della sua utenza.

Contenuti e curriculi
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L'emergenza sanitaria, se da un lato ha rallentato o reso meno motivante l'attivita didattica, dall'altro
ha permesso di implementare gli strumenti didattici e le competenze digitali di docenti e studenti. La
situazione contingente ha in questo modo diffuso delle metodologie didattiche che prima erano
utilizzate da un ristretto numero di docenti. In particolare si e fatto ricorso alle piattaforme (GSuite,
Edmodo, MEET, ZOOM Google moduli, Google drive), alle videolezioni in sincrono tramite Meet, oltre
alla creazione di videolezioni registrate, condivise in modalita asincrona con l'utilizzo di canali
dedicati. Questo rinnovamento didattico ha consentito lo sviluppo di specifiche competenze e ha
rivelato pienamente l'importanza di tali mezzi che tuttora vengono utilizzati per stimolare,
approfondire, sostenere il percorso formativo. Si € evidenziata tuttavia la necessita di
approfondimenti nella formazione di docenti e studenti, al fine di stabilizzare I'uso di tali risorse
didattiche anche nel futuro, per sfruttarne appieno tutte le potenzialita, migliorando le occasioni e la
qualita delle collaborazioni tra scuole, enti e territorio.

Spazi e infrastrutture

L'Istituto nel corso di questi anni ha proceduto a una revisione dinamica delle infrastrutture e
attrezzature a disposizione come dimostrato dall'ampliamento degli spazi laboratoriali, dalla
realizzazione del Parco della biodiversita e di un orto esterno con erbe officinali e si intende
proseguire nell'obiettivo di ammodernamento costante. Dal corrente anno scolastico la scuola si &
dotata di un altro laboratorio di informatica, un laboratorio di chimica/fisica, una sala biblioteca e
altre due laboratori di Sala, bar e vendita; & stata riammodernata e dotata di strumentazione
informatica 'aula inclusione. Nel corso di questi anni inoltre l'istituto ha investito sul miglioramento
dei laboratori per unire il mondo della ristorazione e dell'ospitalita alla tecnologia con una
particolare attenzione allo sviluppo della sostenibilita ambientale.

Internazionalizzazione della Scuola

L'Istituto alberghiero IPALBTUR Villa San Giovanni intende promuovere esperienze ed iniziative
progettuali che hanno come focus la cooperazione e lo scambio con altre realta educative e
formative europee. L'Istituto vanta esperienze internazionali a scopo professionale e di
miglioramento linguistico grazie alla realizzazione di progetti ERASMUS + che hanno contribuito ad
affinare I'offerta formativa, le capacita organizzative e gestionali, nonché gli stili dell'insegnamento.
La programmazione didattica dell'lstituto ha avuto delle ricadute positive grazie alla cooperazione e
al confronto internazionale con Istituzioni educative di pari grado. L'IPALBTUR ha definito una
strategia di internazionalizzazione della didattica, avendo compreso che i profondi cambiamenti
della rivoluzione digitale e dell'affermarsi di nuove metodologie didattiche e di nuove forme di
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apprendimento a livello europeo determinano il futuro delle istituzioni scolastiche.

Aree di innovazione

O LEADERSHIP E GESTIONE DELLA SCUOLA

Nel momento attuale di innovazioni della scuola, cosi come esplicitato al c. 78 della 1.107, si
puntera sulla capacita del dirigente di coordinare efficacemente le risorse umane al fine di
raggiungere gli obiettivi prefissati, dando piena attuazione all'autonomia scolastica e alla
riorganizzazione del sistema di istruzione. La mission della scuola € intrinsecamente
istituzionale, ma va anche costruita per dare senso e concretezza allo sviluppo del sapere, alla
visione del futuro sulla societa, alla funzione degli educatori quale elemento determinante nella
costruzione di una societa della conoscenza. La figura dirigenziale guidera le azioni di
miglioramento e di sviluppo, integrando efficacemente capacita di leadership e competenze
manageriali. Svolgera inoltre una funzione di leader collaborativo, in quanto agisce con la
finalita di essere guida orientante per le risorse umane.

All'interno di un sistema condiviso come la scuola, lo sviluppo della mission & strettamente
correlato ad una leadership educativa che funga da sostegno, supporto e condivisione,
privilegiando una forma partecipativa e democratica che faccia leva sui valori. Gli ideali
perseguiti, oltre a creare identita professionale collettiva, sono in grado di generare motivazione
e coinvolgimento sul fine ultimo, ovvero sulla missione educativa. In tal senso, l'integrita di
un’organizzazione va oltre l'efficienza, la burocrazia e l'ottimizzazione dei procedimenti
organizzativi. In tale scenario, denso di significato e di finalita determinanti per lo sviluppo
globale della persona e del cittadino, il dirigente svolgera una funzione di guida orientante per le
risorse umane e per lo sviluppo della learning organization.

Nel cuore della mission si renderanno espliciti e condivisi i valori di riferimento e le finalita
ultime da perseguire, mettendoli in pratica tramite i comportamenti e le azioni degli agenti. Si
trasformeranno i pensieri ideali in azioni, la forza trainante per convertire il progetto in una
realizzazione concreta, assicurando il buon andamento del sistema. Si attingera a fonti di
finanziamento legate al PNRR e ai fondi di progetti operativi nazionali ed internazionali.
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O CONTENUTI E CURRICOLI

L'emergenza sanitaria, se da un lato ha rallentato o reso meno motivante l'attivita didattica,
dall'altro ha permesso di implementare gli strumenti didattici e le competenze digitali di docenti
e studenti. La situazione contingente ha in questo modo diffuso delle metodologie didattiche
che prima erano utilizzate da un ristretto numero di docenti. In particolare si e fatto ricorso alle
piattaforme (GSuite, Edmodo, Google drive, Google moduli, Zoom ), alle videolezioni in sincrono
tramite Meet, oltre alla creazione di videolezioni registrate, condivise in modalita asincrona con
I'utilizzo di canali dedicati. Questo rinnovamento didattico ha consentito lo sviluppo di specifiche
competenze e ha rivelato pienamente l'importanza di tali mezzi che tuttora vengono utilizzati
per stimolare, approfondire, sostenere il percorso formativo. Si € evidenziata tuttavia la
necessita di approfondimenti nella formazione di docenti e studenti, al fine di stabilizzare I'uso
di tali risorse didattiche anche nel futuro, per sfruttarne appieno tutte le potenzialita,
migliorando le occasioni e la qualita delle collaborazioni tra scuole, enti e territorio.

O SPAZI E INFRASTRUTTURE

L'Istituto nel corso di questi anni ha proceduto a una revisione dinamica delle infrastrutture e
attrezzature a disposizione come dimostrato dall'ampliamento degli spazi laboratoriali, dalla
realizzazione del Parco della biodiversita e di un orto esterno con erbe officinali e si intende
proseguire nell'obiettivo di ammodernamento costante. Dal corrente anno scolastico la scuola si
e dotata di un altro laboratorio di informatica, un laboratorio di chimica/fisica, una sala
biblioteca e altre due laboratori di Sala, bar e vendita; & stata riammodernata e dotata di
strumentazione informatica l'aula inclusione. Nel corso di questi anni inoltre I'istituto ha
investito sul miglioramento dei laboratori per unire il mondo della ristorazione e dell'ospitalita
alla tecnologia con una particolare attenzione allo sviluppo della sostenibilita ambientale.
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&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Con il Decreto ministeriale 24 giugno 2022 n. 170,( relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni
scolastiche per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'investimento 1.4 del PNRR per la
riduzione dei divari territoriali) sono stati individuati i criteri di riparto e le istituzioni scolastiche,
secondarie di primo e secondo grado, beneficiarie delle risorse per le azioni di prevenzione e
contrasto alla dispersione scolastica in attuazione di quanto previsto dal PNRR. Nella nuova
pianificazione, PTOF 2022-2025, ogni scuola dovra tener conto delle risorse che il PNRR, missione 4,
ha destinato. Con una successiva nota prot. 60586 del 13 luglio 2022, sono stati forniti, anche, gli
“Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole”. Viene ribadito che la progettazione degli
interventi da parte delle scuole beneficiarie dei fondi del PNRR deve avvenire tenendo conto
dell’analisi del contesto e del RAV, al fine di definire obiettivi specifici e mirati per ogni Istituzione
scolastica con attenzione alla riduzione della dispersione scolastica e al potenziamento delle
competenze di base degli studenti.

Al momento e stato approvato un unico progetto ed e prevista I'erogazione dei fondi sotto riportati:
Titolo avviso/decreto

Animatori digitali 2022-2024  Codice avviso/decreto M4C112.1-2022-941

Descrizione avviso/decreto

L'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, prevede il finanziamento
di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1
"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui
alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR. A ciascuna istituzione scolastica sono assegnati 2.000,00
euro per l'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione
digitale e al coinvolgimento della comunita scolastica. | fondi coprono le azioni di formazione e
affiancamento del personale scolastico, svolte con la collaborazione degli animatori digitali, per gli
anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024.

Linea di investimento

M4C1I12.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico
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Referente del progetto

Nome GIORDANO Cognome VINCENZO

Titolo progetto

Animatore digitale: formazione del personale interno
Descrizione progetto

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di animazione digitale all'interno della scuola,
consistenti in attivita di formazione di personale scolastico, realizzate con modalita innovative e
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle
competenze digitali degli studenti, anche attraverso I'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". Le
iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico 2023-
2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che portera alla
formazione di almeno venti unita di personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA,
insistendo anche su piu attivita che ,dove opportuno, potranno essere trasversali alle figure
professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e
milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attivita di formazione alla
transizione digitale del personale scolastico e di coinvolgimento della comunita scolastica per il
potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole.

Data inizio progetto prevista 01/01/2023
Data fine progetto prevista 31/08/2024
Dettaglio intervento: Animatore digitale: formazione del personale interno sulla didattica digitale

Intervento: M4C112.1-2022-941-1001 - Animatore digitale: formazione del personale interno sulla
didattica digitale.
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Aspetti generali

Insegnamenti attivati

L'lstituto di Istruzione Superiore IPALBTUR Villa San Giovanni € un Polo professionale plurispecialistico
dal momento che propone agli alunni provenienti dalle scuole medie inferiori un'ampia offerta formativa
costituita da quattro indirizzi : Servizi di Sala, Bar e Vendita; Enogastronomia/cucina; Accoglienza turistica
e del territorio; Pasticceria e Arte bianca.

Durante il percorso di studi vengono assicurate agli allievi attivita di PCTO presso le aziende con le quali
'IPALBTUR ha intrecciato rapporti di fattiva collaborazione. Questi accordi rappresentano, peraltro, un
mezzo per mantenere un costante e necessario dialogo con il territorio nella valorizzazione e nel
rispetto di tutte le sue componenti. La peculiarita degli indirizzi risponde proprio alle esigenze di
mercato del “nostro territorio” che ha una forte vocazione turistica e che vuole proporsi, nel prossimo
futuro, come meta privilegiata di un turismo ispirato alla Green Economy e al turismo esperenziale.
Considerate le sue peculiarita, il nostro territorio rappresenta una meta ideale per le nuove forme di
turismo sostenibile che la pandemia ha contribuito a rilanciare. Il nostro territorio viene riconosciuto
come depositario di benessere non solo per le qualita ambientali ma anche per i ritmi slow e per i sapori
autentici e genuini a disposizione dej visitatori alla ricerca di nuove esperienze. Il New York Times, anche
grazie al cibo, ha inserito la Calabria tra le 52 tappe da visitare nel mondo. E evidente, inoltre,
I'evoluzione dell'enogastronomia da fattore accessorio a driver fondamentale dell'esperienza turistica.
Il turista, infatti, ricerca esperienze “autentiche” e locali: in questo contesto, I'enogastronomia ha assunto
una rilevanza che mai aveva avuto in passato poiché racchiude e veicola tutti quei valori che il turista
contemporaneo ricerca, ossia rispetto della cultura del territorio e delle sue tradizioni, autenticita,
sostenibilita, benessere psico-fisico ed esperienze.

Si precisa, infine, che, terminato l'iter di istruzione professionale, si consegue un diploma di istruzione
superiore che da accesso a tutte le facolta universitarie.

Entrando nel dettaglio, si specificano di seguito gli indirizzi offerti dalllPALBTUR Villa San Giovanni con il
relativo piano di studi e gli sbocchi professionali che ciascun indirizzo offre.

GLI INDIRIZZI DI STUDIO
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CORSO DIURNO

I quattro indirizzi dell'lstituto sono

SERVIZI SALA, BAR E DI VENDITA

ACCOGLIENZA TURISTICA E DEL TERRITORIO

ENOGASTRONOMIA

PRODOTTI DOLCIARI, ARTIGIANALI ED INDUSTRIALI ( PASTICCERIA E ARTE BIANCA )

In generale ogni corso di studi & cosi articolato

Essi comprendono:

un'Area Culturale Formativa

- che si prefigge I'elevamento del livello culturale generale e comprende discipline comuni ad altri ordini

di scuole oltre alle discipline di indirizzo specifiche della scuolg;

un'Area di Indirizzo

- che hal'obiettivo di porre le basi di una valida cultura professionale.

Le materie dell’'area di istruzione generale (comuni a tutti gli indirizzi) sono: Italiano, Storia,

Geografia, Matematica, Scienze integrate, Lingua inglese, Seconda lingua straniera (Francese/Spagnolo)
Diritto ed Economia, Scienze motorie e sportive, Religione, Accoglienza turistica e del territorio,
Laboratorio di enogastronomia, Laboratorio di Accoglienza turistica, Laboratorio di Sala, vendita e bar,

Informatica e Laboratorio di Informatica.

Le materie dell'area di indirizzo sono:

indirizzo Enogastronomia:
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Inglese tecnico, DTA, Cucina, Sala, Bar e Vendita, Scienza degli alimenti;
indirizzo Sala, Bar e Vendita:

Inglese tecnico, DTA, Scienza degli alimenti, Sala, Bar e Vendita, Cucina;
indirizzo Accoglienza turistica:

Inglese tecnico, Scienza degli alimenti, DTA, Accoglienza turistica, Tecnica delle comunicazioni, Arte e
territorio;

indirizzo Pasticceria e Arte bianca
Inglese tecnico, Scienza degli alimenti, DTA, Pasticceria, Tec.Org.Proc.Prod.

L'articolazione oraria per gli indirizzi dei corsi diurni prevede 32 ore settimanali per tutti e 5 gli
anni.

PROFILO

Il 23 settembre 2022 e stato pubblicato il cd. Decreto Aiuti ter, il D.L. 23 settembre 2022, n. 144, recante
“Ulteriori misure urgenti in materia di politica energetica nazionale, produttivita delle imprese, politiche sociali
e per la realizzazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)". Il decreto, entrato in vigore il 24
settembre, alla sezione Il contiene Misure per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza in

materia di istruzione.

In particolare, 'art. 27 riguarda la riforma degli Istituti professionali e l'art. 28 istituisce 'Osservatorio

nazionale per listruzione tecnica e professionale.

Per quanto concerne la riforma dell'istruzione professionale, con il D.L. viene potenziato il legame
con il mondo del lavoro e delle professioni: “Il profilo educativo, culturale e professionale si basa su
uno stretto raccordo della scuola con il mondo del lavoro e delle professioni e si ispira ai modelli
promossi dall'Unione europea, in coerenza con gli obiettivi di innovazione, sostenibilita ambientale e
competitivita del sistema produttivo in un’ottica di promozione e sviluppo dellinnovazione digitale
determinata dalle evoluzioni generate dal Piano nazionale «Industria 4.0» e di personalizzazione dei
percorsi contenuta nel Progetto formativo individuale”.

PROFILO PROFESSIONALE
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Il Diplomato di istruzione professionale nel percorso “Enogastronomia e ospitalita alberghiera” possiede
specifiche competenze tecnico pratiche, organizzative e gestionali nell'intero ciclo di produzione,
erogazione e commercializzazione della filiera dell'enogastronomia e dell'ospitalita alberghiera.
Nellambito degli specifici settori di riferimento delle aziende turistico-ristorative opera curando i
rapporti con il cliente, intervenendo nella produzione, promozione e vendita dei prodotti e dei servizi,
valorizzando le risorse enogastronomiche secondo gli aspetti culturali, artistici e del Made in Italy in
relazione al territorio

RISULTATI DI APPRENDIMENTO (Articolo 3, comma 1, lettera g) - D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 61)

A conclusione del percorso quinquennale, il Diplomato consegue i risultati di apprendimento
comuni a tutti i percorsi, oltre ai risultati di apprendimento tipici del profilo di indirizzo, di seguito
specificati in termini di competenze:

Competenza n.1

Utilizzare tecniche tradizionali e innovative di lavorazione, di organizzazione, di commercializzazione
dei servizi e dei prodotti enogastronomici, ristorativi e di accoglienza turistico-alberghiera,
promuovendo le nuove tendenze alimentari ed enogastronomiche.

Competenza n.2

Supportare la pianificazione e la gestione dei processi di approvvigionamento, di produzione e di
vendita in un'ottica di qualita e di sviluppo della cultura dell'innovazione.

Competenza n.3

Applicare correttamente il sistema HACCP, la normativa sulla sicurezza e sulla salute nei luoghi di
lavoro.

Competenzan. 4

Predisporre prodotti, servizi e menu coerenti con il contesto e le esigenze della clientela (anche in
relazione a specifici regimi dietetici e stili alimentari), perseguendo obiettivi di qualita, redditivita e
favorendo la diffusione di abitudini e stili di vita sostenibili e equilibrati.

Competenza n.5

Valorizzare I'elaborazione e la presentazione di prodotti dolciari e di panificazione locali, nazionali e
internazionali utilizzando tecniche tradizionali e innovative.
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Competenza n.6

Curare tutte le fasi del ciclo cliente nel contesto professionale, applicando le tecniche di
comunicazione piu idonee ed efficaci nel rispetto delle diverse culture delle prescrizioni religiose e
delle specifiche esigenze dietetiche.

Competenza n.7

Progettare, anche con tecnologie digitali, eventi enogastronomici e culturali che valorizzino il
patrimonio delle tradizioni e delle tipicita locali, nazionali anche in contesti internazionali per la
promozione del Made in Italy.

Competenza n.8

Realizzare pacchetti di offerta turistica integrata con i principi dell'eco sostenibilita ambientale,
promuovendo la vendita dei servizi e dei prodotti coerenti con il contesto territoriale, utilizzando il
web.

Competenzan. 9

Gestire tutte le fasi del ciclo cliente applicando le piu idonee tecniche professionali di Hospitality
Management, rapportandosi con le altre aree aziendali, in un'ottica di comunicazione ed efficienza
aziendale.

Competenzan. 10

Supportare le attivita di budgeting-reporting aziendale e collaborare alla definizione delle strategie
di Revenue Management, perseguendo obiettivi di redditivita attraverso opportune azioni di
marketing

Competenzan. 11

Contribuire alle strategie di Destination Marketing attraverso la promozione dei beni culturali e
ambientali, delle tipicita enogastronomiche, delle attrazioni, degli eventi e delle manifestazioni, per
veicolare unimmagine riconoscibile e rappresentativa del territorio.

Nell'ambito della propria autonomia, all'interno del curriculo della scuola, le competenze in uscita
sono declinate in relazione all'indirizzo di studio, come di seguito riportate

Risultati di apprendimento tipici del profilo di indirizzo
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ENOGASTRONOMIA

['allievo € in grado di

- agire nel sistema di qualita relativo alla filiera produttiva di interesse

- utilizzare tecniche di lavorazione e strumenti gestionali nella produzione di servizi e prodotti
enogastronomici, ristorativi e di accoglienza turistica-alberghiera

- integrare le competenze professionali orientate al cliente con quelle linguistiche, utilizzando le
tecniche di comunicazione e relazione per ottimizzare la qualita del servizio e il coordinamento con
i colleghi

- valorizzare e promuovere le tradizioni locali, nazionali e internazionali, individuando le nuove
tendenze di filiera

- applicare le normative vigenti, nazionali e internazionali in fatto di sicurezza, trasparenza e
tracciabilita dei prodotti

- attuare strategie di pianificazione, compensazione, monitoraggio per ottimizzare la
produzione di beni e servizi in relazione al contesto

- controllare e utilizzare gli alimenti e le b